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PROFESIONALIZACION Y EL CUIDADO A ENFERMOS CON
ALTERACIONES NEUROLOGICAS

La profesion de Enfermeria en los Ulfimaos anos ha sido
una de las disciplinas de mayor desarrollo, el proceso
de profesionalizacion es sin duda uno de los dafos
mMas fangibles de la fransformacion y grado de alcance
de la enfermeria acfual, sin embargo, el mayor reflejo
del desarrollo del profesional de la salud asi como de
las instituciones debe soportarse en el fipo v calidad
de Afencion que se oforga, asi la fecnologia de punita
y el conocimiento cienfifico avanzado se convierfen
en una herramienta mas que debe sustentarse en la
practica clinica diaria a fravés de los recursos humanos
que la aplican, de tal manera gue es tan importante la
vanguardia fecnoldgica como la suficiencia y profesionalismo
del personal que lo aplica.

El Sistema Nacional de Salud, clasifico por niveles de
atencion y defermino en gran medida la formacion,
competencias y nimero de frabojodores para cada
institucion, sin embbargo, esfo resulfa paraddjico cuando
se analizan cuidados y actividades especificas
deferminadas por las caracteristicas de los usuarios,
es decir las personas con dano neurologico  en o
mayoria de los casos presenta secuelas que 1o hacen

dependiente fofal del profesional de salud, en este
sentido el indice enfermera-paciente propuesto por la
Direccion de Enfermeria de |la Secretaria de Salud
para pacientes Nneurologicos hoy es insuficiente. El
planteamiento del nUmero de pacientes por enfermera
desde nuestra perspectiva delbe basarse en el andlisis de
informacion que confernple el diagnostico situacional
del Recurso Humano en Salud, indice de ocupacion
hospifalaria, caracteristicos clinicas de pacientes, nivel aco-
démico del personal de enfermeria, tipos de
procedimientos a ejecutfarse, infraesfructura vy
fecnologia hospitalario, condiciones laborales (dias
de descanso obligaforio) asi como implermentacion
de proyectos especificos de desarrollo profesional,
enseNanza e investigacion.

La profesionalizacion de personal de enfermeria es
una estrafegia en materiao de solud gque permite No
solo el desarrollo profesional, sino la oportunidad de
disminuir riesgos en la afencion y favorecer la calidad,
eficiencio, eficacia y seguridad en la atfencion, representa
uno de los mayores avances en la profesion abriendo
uNa serie de acciones de ensenanza e investigacion.,
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