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La profesión de Enfermería en los últimos años ha sido 
una de las disciplinas de mayor desarrollo,  el proceso 
de profesionalización  es  sin duda uno de los datos 
más  tangibles de la transformación y grado de alcance 
de la enfermería actual, sin embargo, el mayor reflejo 
del desarrollo del profesional de la salud así como de 
las instituciones debe soportarse en el tipo y calidad 
de Atención que se otorga, así la tecnología de punta 
y el conocimiento científico avanzado se convierten 
en una herramienta más que debe sustentarse en la 
práctica clínica diaria a través de los recursos humanos 
que la aplican, de tal manera que es tan importante la 
vanguardia tecnológica como la suficiencia y profesionalismo 
del personal que lo aplica.

El Sistema Nacional de Salud, clasifico por niveles de 
atención y determino en gran medida la formación, 
competencias y número de trabajadores para cada 
institución, sin embargo, esto resulta paradójico cuando 
se analizan cuidados y actividades específicas 
determinadas por las características de los usuarios, 
es decir las personas con daño neurológico  en la 
mayoría de los casos presenta secuelas que lo hacen 
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dependiente total  del profesional de salud, en este 
sentido el índice enfermera-paciente propuesto por la 
Dirección de Enfermería de la Secretaria de Salud 
para pacientes neurológicos hoy es insuficiente. El 
planteamiento del número de pacientes por enfermera 
desde nuestra perspectiva debe basarse en el análisis de 
información que contemple el diagnostico situacional 
del Recurso Humano en Salud, índice de ocupación 
hospitalaria, características clínicas de pacientes, nivel aca-
démico del  personal de enfermer ía,  t ipos de 
procedimientos a ejecutarse, infraestructura y 
tecnología hospitalaria, condiciones laborales (días 
de descanso obligatorio) así como implementación 
de proyectos específicos de desarrollo profesional, 
enseñanza e investigación.  

La profesionalización de personal de enfermería es 
una estrategia en materia de salud que permite no 
solo el desarrollo profesional, sino la oportunidad de 
disminuir riesgos en la atención y favorecer la calidad, 
eficiencia, eficacia y seguridad en la atención, representa 
uno de los mayores avances en la profesión abriendo 
una serie de acciones de enseñanza e investigación.  


